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SITUATIA CENTRALIZATOARE:
privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului #e-¢ontrol intern managerial
la data de 31 decembrie 2024

Cap. I - Informatii generale @
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Nr.

Specificatii ale sistemul de control intern

Total

din care, aferent;

Entitiitilor
publice

crt. managerial (numir) Aparatl'llui subordonate / Obs.
REOEPN in coordonare /
sub autoritate
0 1 2 3 4 5
1 Entitdti publice subordonate / in coordonare / sub x x -
autoritate
Decizia nr.
945/03.09.2024
privind constituirea
i i i % %5 G Comisiei de
2. Entlt.ap .pubhce in care s-a constituit Comisia de 1 1 monitorizare;
monitorizare
- ROF Comisie de
monitorizare
aprobat
Programul de
3 Entitdti publice In care s-a elaborat §i aprobat 1 1 dezvoltare a SCIM
" | Programul de dezvoltare pe anul 2024
aprobat
Decizia nr.
Entitati publice care gi-au stabilit obiectivele TANIB0G208  de
% generale si specifice 1 ! Bprobre 3
obiectivelor
generale
- S-au identificat 7
obiective  generale
5 Obiective generale stabilite de citre entitatile 7 7 conform dispozitiei

publice de la pct.4

de  aprobare a
obiectivelor
generale




6 Obiective specifice stabilite de citre entititile 55 55 - Au fost definite 55
publice de la pct. 4 obiective SMART
7 Entititi publice care si-au inventariat activitatile 1 1 -
" | procedurabile
. Activitdfi procedurale inventariate de catre 29 29 é:u fost ]dt:::ifi?g(;
entititile publice de la pct. 7
procedurale.
9 Entititi publice care au elaborat proceduri 1 ] -
" | documentate
- Au fost elaborate
89 proceduri, dintre
10 Proceduri documentate elaborate de citre entititile %9 29 care 39 proceduri de
" | publice de lapct. 9 sistem si 50
proceduri
operationale.
1 Entitdti publice care au elaborat indicatori de i 1 -
" | performantd asociati obiectivelor specifice
12 Indicatori de performantid asociati obiectivelor 73 73 ;;\u iz::f;?ﬁc?;
" | specifice, de citre entititile publice de la pet. 11
performanta.
1. Entitati publice care au identificat, analizat i 1 1 -
gestionat riscuri
- Au fost
14 Riscuri inregistrate in Registrul de riscuri de catre 01 01 identificate, evaluate
" | entitatile publice de la pet. 13 gi gestionate 91
riscuri.

Cap. II - Stadiul implementiirii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor

autoevaluiirii la data de 31 decembrie 2024 @

din care:
Numairul de Entitati publice
Denumirea standardului de control :::;tglpg:g;; Aparat propriu ii“::g::ﬁ;f:ef / Obs.
sub autoritate
I PI | NI | I PI | NI | I PI | NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

I. Mediul de control
Standardul 1 - Etica si integritatea 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Standardul 3 - Competenta, performanta 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Standardul 4 - Structura organizatorici 1 0 0 1 0 0 0 0 0
11. Performante si managementul riscului
Standardul 5 - Obiective 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Standardul 6 - Planificarea 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Standardul § - Managementul riscului 1 0 0 1 0 0 0 0 0

IIL Activititi de control




Standardul 9 - Proceduri 1 0 0 1 0 0 0 0 0

[—]
(—]
[
(=)
>
[—]
(=]
=)

Standardul 10 - Supravegherea

Standardul 11 - Continuitatea activitatii 1 0 0 1 0 0 0 0 0
IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea si comunicarea 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Standardul 14 - Raportarea contabila gi

financiard

V. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control

0
intern managerial 1 9 1 . 0 ¢ 0 ¢

Standardul 16 - Auditul intern 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern managerial se
prezinti astfel:

e 1 entitate are sistem conform;

Nota

(1) La cap. I se fac urmétoarele preciziri:

e in coloana 2 se inscriu datele cumulative din colanele 3 i 4, corespunzitoare stirii reale/mérimii indicatorilor specificati in coloana 1 rindurile 1-13 1a data
31 decembrie a anului raport3rii;

e numdrul total de entititi publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie pe rindul 1 coloana 2, cuprinde:

a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari sau dupi caz, terfiari de credite, precum si entitagile din
subordinea ordonatorilor secundari de credite;

b) entititile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entitiile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

¢ entitifile publice subordonate/in coordonare, care se inscriu pe rindurile 2, 3, 4, 6, 8, 10, 13 coloana 4, se referi la:

a) entititile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari sau, dupi caz, tertiari de credite, precum si entitiile din
subordinea ordonatorilor secundari de credite;

b) entitdfile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entitafile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

» 1in coloana 5 se inscriu, dac3 este cazul, preciziri si completdri cu privire la specificatiile corespunzitoare, exceptii, cazuri speciale, etc.

(2) La cap. 11 se fac urmdtoarele preciziri:

¢ abrevierile "I', "PI" §i "NI", corespunzitoare coloanelor 2-10, au urmétoarele semnificafii: "I" - implementat; "PI" - parfial implementat; "NI" -
neimplementat;

o  prin "Aparat propriu” aferent coloanelor 5-7 se intelege entitatea publici care centralizeazd informatiile §i nu un numir cumulat de compartimente din
entitate.

e coloanele 8-10 se completeazi de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularea informatiilor continute in coloana 6 din Anexa nr, 4.2.

Aceste informatii sunt transmise de entitdfile publice (indiferent de statutul lor de subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite
ierarhic superior.

Elaborat
Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare
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