HIDRO-SAL COM

COLECTARE. SORTARE, DEPOZITARE S| RECICLARE A DESEURILOR

CONTRACT DE MANDAT
Nr.3/03.10.2018

Intre:

(1) Societatea Comerciald Hidro-Sal Com SRL., cu sediul in in Prejmer, str. Mare nr. 574, jud.
Brasov, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe Langd Tribunalul Brasov sub nr.

J08/1003/2003, Cod Unic de inregistrare fiscald RO/15464254, reprezentats prin director
general, FAUR VICTOR (denumit in continuare MANDANT)

si

(2)  Domnul BUCUR VALENTIN FLORIN, cetitean roman, niscut la data de 07.07.1967, ¢
domiciliul in Romania,Comuna Prejmer, jud. Brasov, str. Carpatilor, nr. 1196H, identificat cu C.I. ser
BV, nr.811362, emisd de SPCJEP Brasov, la data de 13.04.2012, CNP 1670707080019,

in calitate de MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (denumit in continuare MANDATAR),

denumite colectiv ,Partile" si individual ,Partea" / ,Fiecare Parte"

AVAND N VEDERE CA:

In urma Hotardrii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a Societatii nr. 10 din data de
21.09.2018, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, DI. BUCUR VALENTIN-FLORIN
a fost numit membru al Consiliului de Administratie al Societatii, iar acesta a acceptat in mod
expres sa detind calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Societ3tii;

In temeiul Art.142 al Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, Consiliul de Administratie
este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare $i utile pentru indeplinirea obiectului de
activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor.

Forma contractului de administrare, remuneratia cuvenit administratorilor, limitele
remuneratiei suplimentare si alte avantaje acordate administratorilor au fost aprobate in
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societatii nr. 10 din data de 21.09.2013, in
conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990.

Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii din data de 21.09.2018 a hotirit ca prezentul
contract de mandat sd fie semnat de c3tre reprezentantul actionarilor dl. BUCUR VALENTIN-
FLORIN

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare »Contractul”) conform
urmatorilor termeni si conditii:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1  MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de Administratie, calitate in care va
administra societatea in conditiile legii, Actului Constitutiv al societatii si cele ale
prezentului contract in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea



competentelor stabilite de lege si Actul Constitutiv.

1.2 Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

1.3 Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile MANDANTULL
sau

n alte locatii stabilite sau utile MANDANTULUI, in limite rezonabile, |a datele stabilite pentru
tinerea sedintelor Consiliului de Administratie.

1.4 In legdturd cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Consiliului de
Administratie, MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, actul constitutiv si
hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor si Consiliului de Administratie
MANDANTULUL.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o durati de 4 (patru) ani incepind cu data Hotirarii
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor prin care MANDATARUL a fost ales in calitate
de administrator.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si Actul
constitutiv iar Planul de Administrare a fost indeplinit in forma ultima aprobata de
Adunarea Generala a Actionarilor la propunerea administratorilor.

2.3 Laimplinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

3.1 MANDATARUL beneficiazd de o remuneratie fixa , stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor. Pe durata aplicarii
preverilor OUG 109/2011, cu modificarile ulterioare, in forma aflata in vigoare la data
aprobarii prezentului contract de mandat, remuneratia fixa lunara neta cuvenita
memobrilor Consiliului de Administratie — este in cuantum egal cu 2000 lei.

3.2 Remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUI in ultima zi lucratoare a lunii.

3.3 Mandatarul va beneficia si de o componenta variabila de baza a remuneratiei, conditionat
de indeplinirea 100% a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin Anexa 1 la
prezentul contract, dupa cum urmeaza:

3% din profit anual pentru fiecare dintre membrii CA

3.4 Componenta variabila a remuneratiei cuvenite Mandatarului prevazuta la aliniatul 3.3 de
mai sus va fi suplimentata cu suma reprezentand ponderea componentei variabile de baza
a remuneratiei cuvenita Mandatarului conform aliniatului 3.3 de mai sus in totalul
componentei variabile de baza a remuneratiei cuvenite intregului Consiliu de
Administratie, aplicata la suma reprezentand 3% din valoarea indicatorului EBITDA
realizata suplimentar fata de valorile prevazute in Anexa 1 la prezentul contract, cu
conditia realizarii celorlalte criterii si obiective standard de performanta prevazute in
Anexa 1 la prezentul contract, la un nivel minim de 95% in medie ponderata si fiecare
criteriu si obiectiv standard de performanta prevazut in Anexa 1 individual peste minim
80%

3.5 Trimestrial, Mandatarul va incasa o suma reprezentand 17% din valoarea componentei
variabile a remuneratiei, calculate potrivit alineatelor 3.3 si 3.4 de mai sus, previzionata pe



4.1.

4.2.

anul fiscal in curs corespunzator executiei bugetare pe durata scursa din anul fiscal, iar
regularizarea fata de rezultatele efectiv obtinute la sfarsitul anului va avea loc in termen
de 30 zile de la data aprobarii de catre AGA a situatiilor financiare anuale auditate.

4, DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI
DREPTURILE MANDATARULUI:

a) de a solicita directoruluj general / directorilor Mandantului informatii cu privire la
activitatea societdtii, avand acces la toate documentele privind operatiunile
societdtii in conditiile legii;

b) deaconvoca, in conditiile legii si a Actului Constitutiv, Adunarea General3 a Actionarilor;

C) sd primeascd luhar remuneratia stabilitd conform art. 3 din prezentul Contract;

d) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul societatii pe baza documentelor justificativ si in conditiile legii;

e) sdseretragd din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie, sub conditia
comunicarii in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 60 (saizeci) zile
lucratoare anterior retragerii;

f) de areprezenta societatea in relatiile cu tertii, in limitele prevdzute in Actul Constitutiv;

g) sa beneficieze de descércarea de gestiune, anual (dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale auditate si a raportului administratorilor) precum si la finalul
mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de zile de la data incetarii mandatului.

DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declard c3 a luat cunostinta de prevederile Actului Constitutiv al
societatii, a Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perioada deruldrii
mandatului sdu va actiona cu prudenta si diligenta unui bun proprietar;

b) MANDATARUL declard c¢& nu se afld in nici una dintre situatiile de
incompatibilitate sau concurentd prevdzute de Legea Societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile ulterioare de OUG nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de orice alte reglementiri legale imperative in
vigoare;

C) exercitd Tn cadrul Consiliului de Administratie, competentele/atributiile legale, si
cele prevdazute in Actul Constitutiv al societdtii si reprezinti MANDANTUL in
conformitate cu limitele care fi sunt acordate prin lege, Actul Constitutiv sau prin
inscrisuri emise de Adunarea Generald a Actionarilor, dar fir3 a se limita la:

().  raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de
implementarea integrald a planului de administrare al societatii. In
exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Mandatarul va
lucra sub indrumarea Si

se va subordona Adundrii Generale a Actionarilor societdtii in conformitate
cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv;

(ii).  impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie numeste
directorul general/directori, le stabileste remuneratia si fi revoca;

(iii).  ™n termen de 90 (nou&zeci) de zile de la numire, analizeaz3 impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie planul de management
prezentat de directorul general/directorii pe durata mandatului si pentru
primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilitate in Contractul de



(v).

(vi).

(vii).

(viii).

(ix).

(xiv).

(xv).

(xvi).

(xvii).

Mandat; impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
aprobd planul de management inaintat de Directorul general/directori;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie exercit3
controlul asupra modului in care Directorul general conduce activitatea
MANDANTULUI, evaluand activitatea Directorului general/directorilor
atat sub aspectul executiei contractului de mandat, cat si a planului de
management;

In cadrul Consiliului de Administratie verificA rapoartele Directorilor
sptobste de Directorul General si orice alte aspecte privind activitatea
MANDANTULUI;

poate solicita Directorului general/directorilor orice informatii pe care le
considera necesare pentru exercitarea atributiilor sale in conditiile
stabilite de Consiliul de Administratie;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie se ingrijeste de
publicarea pe pagina de internet a MANDANTULUI a politicii si criteriilor
de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie si a Directorilor;

prezintd Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale Directorilor, detalii privind activitdtile operationale,
performantele financiare si raportdrile contabile semestriale ale
MANDANTULUI;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie elaboreaz un
raport anual (care se publica pe pagina de Internet a MANDANTULUI)
privind activitatea MANDANTULUI in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se face raportarea ;

reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Directorul general/directorii;

convoaca Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile legii si ale Actului
Constitutiv;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeazs
situatiile financiare ale MANDANTULUI;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
avizeazd/aproba contractele, creditele si diferitele operatiuni la nivelul
MANDANTULUI, conform limitelor de competentd stabilite prin Actul
Constitutiv al societatii;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie creeazd in
cadrul  Consiliului de Administratie, Comitetul de nominalizare Si
remunerare, Comitetul de audit si alte comitete, fiecare cuprinzand cel
putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie;

ia toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a
MANDANTULUI, avind competentele si atributiile stabilite de lege si
Actul Constitutiv precum si cele delegate de citre Adunarea General3 a
Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunérii Generale a Actionarilor
sau Directorului general conform legii sau Actului Constitutiv;

impreuna cu ceilalti  membri ai Consiliului de Administratie
Supravegheaza, indruma si coordoneaza activitatea directorilor cu
atributii de conducere delegate de Consiliul de Administratie;

isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu



§5.2.

loialitate, in interesul societtii si a actionarilor;

(xvii). Mandatarul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect

interese comune intereselor Mandantului trebuie s3 instiinteze Consiliul
de Administratie despre aceasta precum si pe auditorii interni si 53 nu ia
parte la nici o deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o
are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumit3 operatiune, stie cd sunt
interesati sotia, rudele sau afinii sai pan3 la gradul al 4-lea inclusiv.
Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va
raspunde de daunele ce au rezultat pentru Mandant;

(xix). Tn exercitarea atributiilor sale previzute de prezentul Contract,

Mandatarul va coopera cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie,
cu angajatii mandantului, precum si cu consultantii externi/interni ai
acesteia sau al{i membri din conducerea mandantului;

(xx).  Mandatarul si va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu
prevederile prezentului Contract. In exercitarea atributiilor sale de
mandat decizional, Mandatarul va actiona in interesul Mandantului.

(xxi).  In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Mandatarului 7i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii,
stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului si in prevederile legale
aplicabile;

(xxii). In cazul numirii in functia de Director General, Mandatarului ii revin si

atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al
Mandantului si in prevederile legale aplicabile;

(xxiii).  Va respecta orice altd interdictie, restricfie, limitare impusd de

prevederile legale aplicabile functilor de conducere in cadrul
intreprinderilor publice;

DREPTURILE S| OBLIGAJIILE MANDANTULUI
DREPTURILE MANDANTULUI:

a)

b)

sd pretindd MANDATARULUI sa indeplineascd toate obligatiile stabilite in legislatia
in vigoare, Actul Constitutiv al societétii, hotdrarile Adunirii Generale a Actionarilor
si Consiliului de Administratie, prezentul Contract si planul de administrare

sd pretindd Mandatarului realizarea criteriilor de performant3 prevazute in planul de
administrare si in orice alte acte convenite de Mandant si Mandatar, sub sanctiunea
revocarii. MANDATARULUI din functia de administrator si incetarii prezentului
contract in cazul in care criteriile si obiectivele standard de performanta prevazute in
Anexa 1 sunt indeplinite in medie ponderata in proportie mai mica de 80% intr-un an
fiscal sau in proportie mai mica de 90% in doi ani fiscali consecutivi, din culpa
MANDATARULUI;

sa pretindd Mandatarului sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor
legate de activitatea ori operatiunile Mandantului, atat pe durata mandatului cat si
pe o perioada de 2 (doi) ani de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia;

OBLIGATIILE MANDANTULUI
(a) sd asigure MANDATARULUI deplina libertate n indeplinirea

atributiilor/sarcinilor/obligatiilor in calitate de administrator, singurele limitari fiind
cele prevdzute de lege, de Actul Constitutiv al MANDANTULUI si de prezentul



6.1

6.2

6.3

6.4

Contract;

(b) sa asigure MANDATARUL pentru rispundere civil3 profesionald privind activitatea sa
in cadrul Consiliului de Administratie;

(c) sa asigure MANDATARULUI conditile de munca si dotirile necesare pentru
desfdsurarea activitatii;

(d) sd plateascd MANDATARULUI toate drepturile binesti cuvenite conform prezentului
Contract si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul
Contract;

(e) retine la surs3 si pliteste toate obligatiile de natur3 fiscald datorate de MANDATAR in
calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ
prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe
seama MANDATARULUI prin grija Serviciului de resort al MANDANTULUI;

(f) sa analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor si performantelor MANDATARULUI;

(g) ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre
MANDATAR prin prezentul Contract;

(h) sa plateasca MANDATARULUI daune interese in cazul incetarii anticipate a prezentului
contract fara culpa MANDATARULUI, in cunatumul lunar stabilit mai jos, pana la
expirarea termenului initial al prezentului contract de mandat. Cuantumul lunar al
daunelor datorate Mandatarului va fi egal in valoare neta cu a douasprezecea parte
din cuantumul remuneratiei totale nete datorate conform prezentului Contract
pentru ultimul an fiscal incheiat. In cazul in care incetarea anticipata fara culpa
MANDATARULUI survine in anul 2018 sau in anul 2019, daunele datorate de
MANDANT vor fi in valoare neta lunara egala cu a douasprezecea parte din
remuneratia totala neta calculata in situatia indeplinirii tuturor criteriilor de
performanta prevazute in planul de administrare pentru anul 2019

(i) decontarea cheltuielilor efectuate in interesul societatii, pe baza de documente
justificative in conditiile legii.

LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA
Pe durata prezentului Contract,

MANDATARUL este obligat sd actioneze in interesul MANDANTULUI, comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT, ca un conducitor al propriei sale afaceri.

MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult cinci mandate de administrator si/sau
membru al Consiliului de Supraveghere in societiti pe actiuni/intreprinderi publice al ciror
sediu este pe teritoriul Romdniei cu informarea MANDANTULUI si fara a intra intr-o situatie
de incompatibilitate.

In cazul Tn care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta MANDANTULUI si
se va abtine de |a orice conduita de naturd s3 afecteze interesele MANDANTULUI, in special
de la votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ca
intr-o anumita operatiune este interesat personal sau ci operatiunea respectivd prezinta
atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv.

Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se oblig3:

(@) sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor $i informatiilor
referitoare la activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt
calificate ca avdnd acest caracter de citre MANDANT;



(b) sd respecte Acordul de confidentialitate, Anexa 2 la Contract;

(c)  sdlisi desfasoare activitatea astfel incat s3 protejeze imaginea MANDANTULUI; s3 nu
comunice public i sd nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele
care au devenit publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea
acestuia, de natura s3 dezorienteze si/sau s3 inducd in eroare opinia publica,
partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea MANDANTULUI si care s3
creeze o situatie defavorabilda MANDANTULUI;

(d)  sd nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele activitatilor
tehnico stiintifice efectuate de cdtre MANDANT sau a altor informatii secrete in
legdturd cu acestea (know-how sau altele asemenea)

(e)  sasd nu divulge cétre terti rezultatele activitatilor mentionate la pct. d) de mai sus,
cat timp acestea nu au devenit publice, fard consimtdmantul MANDANTULUI;

(f) sd nu solicite sau s3 accepte o afacere legatd direct sau indirect de activitati
concurente cu cele ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI
oriunde ar fi situati acestia;

(g)  sdnu utilizeze In interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea
MANDANTULUI;

(h)  sd@ nu intreprindd mésuri de concediere a salariatilor MANDANTULUI in scopul
infiintarii de cdtre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitati concurente care s3
atragd parteneri contractuali existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care sa
initieze mdsuri de angajare a salariatilor MANDANTULUI in scopul dezorganizarii
activitatii acestuia din urm4;

(i) sd se conformeze obligatiilor de neconcurenti previzute in Anexa 3 la Contract

6.5. Obligatiile prevdzute la art. 6.4 alin. (a) - (d) se mentin si pentru o perioada de 2 (doi) ani

1.2.

7:8:

7.4.

7.5,

dupa incetarea prezentului Contract, in mésura in care caracterul confidential se pastreaza,
iar informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent
de orice conduita a MANDATARULUI.

RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Raspunderea MANDATARULUI este angajata in conditiile legii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor sau alte organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor
statutare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si a hot3rarilor adoptate de
catre Adunarea Generala a Actionarilor;

MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dup3 caz, pentru
daunele produse MANDANTULUI prin acte de neglijenta grava sau de conduita ilicita
intentionata dovedita , prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act
contrar intereselor MANDANTULUI, constatate potrivit legii.

Savarsirea de cdtre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile previzute la art. 6.4
din prezentul Contract constatata in mod definitiv si irevocabil de o instanta competenta,
confera MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din culpa MANDATARULUI
fard acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL si fnceteze sau s3 inl3ture
fapta/actiunea sau consecintele acestora, s restituie documentele confidentiale insusite in
mod ilicit de la destinatarul lor legitim si, dupd caz, sa plateascd despigubiri pentru daunele
pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare.

Prevederile art. 7.3 se aplica si situatiei in care MANDATARUL savarseste una din faptele
prevazute la art. 6.5 cu exceptia aspectelor privind denuntarea Contractului

Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti mandatari, cu exceptia cazului in care a ficut s3 se



consemneze pozitia/opinia sa separata in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si a
incunostintat despre aceasta n scris, pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern.

8. FORTA MAJORA
8.1. Forta Majord exonereazd Pértile de rispundere in conformitate cu prevederile legale.

8.2. Partea care invocd Forta Majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate mésurile
rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment,

8.3. La primirea notificdrii prevdzute mai sus, Partile se vor consulta de indat3 si vor hotsrt
asupra actiunilor si/sau mdsurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depdsirii efectelor cazului de Fortd Majora. Fiecare Parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultind din Forta
Majora.

8.4. Pentru orice intdrziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de citre oricare dintre
Pdrti, ca o consecintd a cazului de Fortd Majora, justificat si notificat conform celor mai sus
stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati,
daune-interese sau compensari de orice natur3 ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare
dintre Parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data
aparitiei cazului de Forta Majora.

8.5. Dacad notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Fortd Major3 nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite, Partea in culpd este responsabild de prejudiciile provocate
celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Fortd Majors.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1.  Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act aditional
consensual incheiat de pdrti in baza Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor. Contractul
este guvernat de legea roméana si se executd cu buna credinta.

9.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegdndu-se toate si oricare dintre Anexele sau actele sale
aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atita timp cat nu se
aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

9.3. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
ulterioare incheierii sale.

10. INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) revocarea MANDATARULUI in cazurile previzute de lege art.32 (7) din OUG nr.109/2011);

C) revocarea MANDATARULUI de citre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare culpabile a obligatiilor contractuale;

d) revocarea mandatului de citre MANDANT, de la data Adunirii Generale a Actionarilor
prin care a fost decisd revocarea, fard a fi necesard oferirea unei instiintdri scrise
prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fir3 interventia instantei
de judecata;

e) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de
preaviz prevazute in prezentul Contract;

f)  acordul Partilor incheiat in forma scrisé si supus cerintelor de inregistrarea si publicitate
specifice;
g) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
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constatat potrivit legii;

h) fincetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau
punerea sub interdictie judecdtoreasca a MANDATARULUI;

i) aparitia unei situatii de Fortd Majord sau situatii fortuite care fac imposibil3 continuarea
executdrii prezentului Contract;

j) alte cauze prevazute de lege.

k) la data incetdrii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indat3 Mandantului
toate informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT si aflate in posesia
MANDATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de citre
acesta in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau rispunderi scadente si
neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, n
pofida incetdrii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Mandantul solicit3
incetarea oricdrei activitdti a MANDATARULUI;

Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzd, si nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daci acestea sunt scadente Si
neexecutate inainte de data incetarii Contractului.

LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUIL. LITIGII
Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionat3 pe cale amiabil3.

Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fiinaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

DIVERSE

Renuntarea de cdtre una din Pdrti la o pretentie legatd de incélcarea oricirei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgdnd din acesta nu va fi
interpretata ca o renuntare definitivd la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii
similare ulterioare.

Prezentul Contract prezintd caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna
dintre Parti catre un tert.
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Pdrti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,

Pdrtile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba
romand, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR,
fiecare pagina fiind initializata de catre Parti.

Data semndrii Contractului: (03.10.2018)

SEMNATURI

MANDANT, MANDATAR,

O TR (BUCUR VALENTIN-FLORIN)
)

(SC HIDRO-SAL COM SRL) /7~ %> * =t

(semndtura si stampila) {1ii
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Anexa 2 la contractul de mandat

nr.3/03.10.2018

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

1.Societatea Comerciala Hidro-Sal Com SRL., cu sediul in in Prejmer, str. Mare nr. 574, jud. Brasov,
inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe Langd Tribunalul Brasov sub nr. J08/1003/2003
Cod Unic de inregistrare fiscald RO/15464254, reprezentatd prin director general, FAUR VICTOR,
denumit in continuare “Mandant”, pe de o parte,

?

si
2.Dl. BUCUR VALENTIN-FLORIN, cu domiciliul, jud. Brasov,Comuna Prejmer, str. Carpatilor, nr.

1196H, identificat cu actul de identitate C.I. seria BV nr. 811362, in calitate de Administrator al
SC Hidro-Sal Com SRL, denumit in continuare “Mandatar”, pe de alt3 parte,

au convenit incheierea prezentului Acord de Confidentialitate (“Acordul de Confidentialitate”) in
urmdtoarele conditii:

Capitolul 1. Definitii
in cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii SC Hidro-Sal Com SRL sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii, consultantii si oric
alte
persoane imputernicite sa reprezinte si sa angajeze juridic SC Hidro-

Sal Com SRL;
Mandatar Administratorul SC Hidro-Sal Com SRL.
Contractul este Contractul de Mandat nr. 3/03.10.2018 incheiat intre SC

Hidro-Sal Com SRL si Administrator;

Informatiile Confidentiale sunt:

(i) Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip
emise in forma tangibild sau intangibild, referitoare la SC Hidro-Sal Com SRL, la orice
aspect de orice naturd ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice formé si pe orice
suport si care sunt furnizate de catre SC Hidro-Sal Com SRL Mandatarului;

(i) Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente
(scrise de ména sau procesate in orice alt mod), redactate de citre Mandatar care contin
sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de citre SC
Hidro-Sal Com SRL si/sau de Reprezentantii SC Hidro-Sal Com SRL:



(iii) Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinitoare SC Hidro-Sal
Com SRLcare sunt inregistrate si marcate corespunzator in conformitate cu prevederile
legale.
Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urméatoarele :

(i) informatii deja cunoscute de citre Mandatar daci aceste informatii nu au fost furnizate
sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii
de confidentialitate asumate de catre Mandatar fatd de SC Hidro-Sal Com SRL si/sau
reprezentantii SC Hidro-Sal Com SRL. In toate cazurile, sarcina probérii faptului ca
Informatiile Confidentiale au intrat Tn posesia Mandatarului anterior semnirii
prezentului Acord de Confidentialitate ii va reveni Mandatarului;

(i) informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa
sau neglijenta Mandatarului;

(iii) informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si firs obligatia de
confidentialitate de catre un tert care la rAndul sdu dupa cunostinta Mandatarului nu
este {inut de obligatia de confidentialitate fatd de SC Hidro-Sal Com SRL si/sau
reprezentantii SC Hidro-Sal Com SRL;

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialitdtii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare. in acest sens,
Mandatarul se obliga:

(i) sd pdstreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s& nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese
ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres prealabil scris
al SC Hidro-Sal Com SRL;

(ii) sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune
administrari;

(i)  sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel incat
sd prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectérii legislatiei privind
protectia datelor din Romania §i a normelor, reglementérilor si a altor prevederi relevante) si
sa informeze imediat SC Hidro-Sal Com SRL dacd Mandatarului i se aduce |a cunostinta ca
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

(iv)  informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului
pentru studiu numai la sediul SC Hidro-Sal Com SRL, transmiterea acestora ficandu-se cu
respectarea stricta a legislatiei privind protectia informatiilor clasificate ih Romania.

Capitolul 3. Situatii speciale

(i) Tn situatia in care Mandatarul are cunostinta de orice divulgare sau utilizare neautorizat3
a Informatiei Confidentiale, va notifica imediat SC Hidro-Sal Com SRL despre aceasta si
va depune toate diligentele pentru a sprijini SC Hidro-Sal Com SRL in vederea limitirii
oricdror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezultd din respectiva divulgare
si/sau utilizare neautorizatd a Informatiilor Confidentiale.

(i) Informatiile Confidentiale sunt si vor rdméne proprietatea SC Hidro-Sal Com SRL, iar
divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei
Confidentiale decdt cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

(iii) Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazd in sarcina Mandatarului
obligatia restituirii catre SC Hidro-Sal Com SRL a tuturor informatiilor furnizate de citre



acesta in scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incet&rii
Contractului. De asemenea, In acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice
document sau fisier scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau Tn alt mod si pe
orice suport care consta in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in
masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

4.1.  Mandatarul declard cd este pe deplin informat c8 Informatiile Confidentiale au o valoare
comerciald proprie si cd orice dezviluire poate cauza prejudicii SC Hidro-Sal Com SRL.

4.2.  Mandatarul va notifica SC Hidro-Sal Com SRL in conditiile previzute in prezentul Acord de
Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

4.3. Mandatarul este integral rdspunzator pentru orice prejudiciu cauzat prin incilcarea directs a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

4.4. Daca SC Hidro-Sal Com SRL va suferi pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului
Acord de Confidentialitate de catre Mandatar are dreptul de a cere in instantd recuperarea
daunelor create prin incdlcarea drepturilor si obligatilor mentionate in prezentul Acord de
Confidentialitate si in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

5.1.Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va avea
dreptul sd divulge Informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de ctre autoritati si institutii
publice relevante sau ca urmare a unei hotarari definitive a instantei judecétoresti.

5.2  .Intr-o astfel de situatie Mandatarul trebuie s informeze SC Hidro-Sal Com SRL in scris cu
privire la o astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in masura in care este posibil, inainte de
a efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a
Informatiilor Confidentiale. Mandatarul se obligd sa coopereze cu SC Hidro-Sal Com SRL, in cel mai
intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

5.3  .In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntirii de citre SC Hidro-Sal Com SRL
la obligativitatea respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va
dezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicatd, printr-o consiliere
adecvata, ca fiind suficientd in raport cu cerintele legale, si cu conditia ca Mandatarul s informeze
fn scris, cat mai repede posibil anterior unei astfel de divulgdri, cu privire la partea din Informatiile
Confidentiale ce urmeaza a fi divulgata.

5.4. Mandatarul se obligd sd depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari
suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate potrivit art. 5.3 vor fi tratate si utilizate intr-o
manierd care sd asigure, in cea mai mare mdsura posibila, pastrarea caracterului lor confidential.



Capitolul 6. Notificari

6.1.  Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie sa fie efectuatd in scris, in limba roman3 si va trebui s3 fie transmis3 la
adresa mentionata la Capitolul Partile.

6.2.0 notificare se considera a fi receptionatd de cealalts Parte:

(a) La momentul remiterii, daca este predatd personal;

(b) Tn termen de 3 zile de la data postei, dac3 notificarea este trimis3 prin scrisoare
recomandatad cu confirmare de primire;

(c) Tntermen de 5 zile de la data expedierii, daci notificarea este trimis3 par-avion;

(d) La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu confirmare de
primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considerda a fi receptionatd Tn  urmitoarea zi lucrdtoare;

(e) La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisd prin e-mail, cu exceptia
cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se
considera a fi receptionatd in urmatoarea zi lucratoare.

6.3.1n scopul prezentei sectiuni prin termenul de “ore de program” se intelege intervalul orar

7:30 - 16:00 pentru fiecare din zilele lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile

7.1.Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

7.2.1n cazul aparitiei unui conflict intre Parti Tn legdturd cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Partile se vor intalni si vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii. in cazul in care Pirtile nu
ajung la rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor,
disputa va fi supusd spre solutionare instantelor judecétoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

8.1.  Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semnarii lui de cdtre ambele Parti.

8.2.  Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de Mandat
si continud sd produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data Incetrii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

9.1.0rice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaz3 cu acordul
scris al Partilor.

9.2 In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarat3
nuld celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astdzi 03.10.2018 , in 2 (doud) exemplare originale
cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT,
SC HIDRO-SAL COM SRL

MANDATAR,
BUCURYV ﬁlﬂ\lTlN - FLORIN




Anexa 3

La Contractul de mandat nr, 3/03.10.2018

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
actionar, investitor sau in orice altd calitate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu
o activitate sau afacere a Mandantului, ori cu orice altd activitate sau afacere pe care
Mandantul o desfdsoara sau 1si propune sad o desfasoare;

b) sé nu asiste in orice mod, orice persoana ale cdrei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitdtile comerciale ale Mandantului.

Obligatia de neconcurenta produce efecte nu numai pe teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terfe persoane concurente.

2, Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alt3 calitate, nu va:

a)determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Mandantului sa inceteze relatia cu Mandantul;

b) utiliza, retine in calitatea de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, angajarea / incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al
Mandantului.

3.Incélcarea obligatiilor de neconcurent

Orice incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre Mandatar indreptateste
Mandantul sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Mandantului.

MANDANT, MANDATAR,

Prin, FAUR VICTOR

DI. BUCUR VALENTIN-FLORIN




HIDRO-SAL COM

COLECTARE - SORTARE - RECICLARE - SALUBRIZARE

A5 | SRS | NEER | BES | G

Declaratie de consimtamant

Subsemnatul é(@df r/(L&“’% 2 ;bz’) i exprim in mod expres

consimtdmantul ca SC HIDRO-SAL COM SRL sd prelucreze datele mele cu
caracter personal, care sunt oferite de mine in vederea incheierii contractului de
prestare a serviciului de salubrizare precum si sd prelucreze datele mele pe durata
cdt Tmi mentin calitatea de utilizator si s@ asigure limitarea accesului persoanelor
neautorizate la acestea.

Am luat la cunostinta faptul ca Imi pot exercita toate drepturile prevazute de
Legea nr. 677/2001, alte reglementari legale care privesc: dreptul de acces la date,
dreptul la interventie, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a ma adresa justitiei si Autoritdtii Nationale de
Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal.

SC HIDRO-SAL COM SRL asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
personal prelucrate in conformitate cu acordul exprimat si conform legii.

/‘

Numele si prenumele Semnaétura: /‘}/
e |
,/[(ucw/ V@ bois dohe 4o (z/
Data: . D i" Y. g




HIDRO-SAL COM

COLECTARE, SORTARE, DEPOZITARE SI RECICLARE A DESEURILOR

ACT ADITIONAL

CONTRACT DE MANDAT Nr. 3 /03.10.2018

INTRE:

(1) Societatea Comerciald Hidro-Sal Com SRL., cu sediul in in Prejmer, str. Mare nr. 574, jud.
Brasov, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe Langa Tribunalul Brasov sub nr.
J08/1003/2003, Cod Unic de inregistrare fiscald RO/15464254, reprezentats prinFAUR
VICTOR, in calitate de director general. (denumit in continuareMANDANT)

si
(2) Domnul BUCUR VALENTIN FLORIN, cetatean roman, niscut la data de07.07.1967, cu domiciliul ir
Romania,Comuna Prejmer,jud. Brasov,str. Carpatilor, nr. 1196H, identificat cu C.1. seria BV,

nr.811362,emisd de SPCJEP Brasov, la data de13.04.2012, CNP 1670707080019, in calitate de
MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (denumit in continuare MANDATAR),

denumite colectiv ,Partile" si individual ,,Partea" / ,Fiecare Parte", au convenit incheierea
prezentului Act Aditional pentru a modifica urméitoarele puncte din contractul de mandat:

(3.) REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

3.3 MANDATARUL va beneficia si de o componenta variabila de baza a remuneratiei in
cuantum de 5% din profitul realizat de SC HIDRO-SAL COM SRL, conditionat de indeplinirea 100% a
criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin Anexa 1 la CONTRACTUL DE MANDAT.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,
Partile au negociat si au incheiat prezentul Act Aditional in 2 (dou3) exemplare originale, in limba
romand, din care 1 (unu) exemplar pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

Data semnarii Contractului: (01.11.2018)

MANDANT,
(SC HIDRO-SAL COM SRL)
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